% SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRECO]
h FORMATO DE INDUCCION SST
Cédigo: SG-SST-F-50 Versioén: 01 | Vigencia: 2026/02/02 | Pagina No. 1de 1
NOMBRE: Qam[ Andita NMartinet T FECHA: 22) U4 |16
CEDULA: 1018462614 carGo: | Ingy. Ambevliol
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TEMAS SOCIALIZADOS
Manual de funciones, responsabilidades y perfil del cargo asignado. X
Aspectos organizacionales, estrategicos y misionales de la empresa. X
Objetivos y aspectos generales del SG-SST. X
Politica de SST, No alcohol, tabaco ni sustancias psicoactivas, acoso laboral. X
Responsabilidades generales en SST. X
Reglamento de higiene y seguridad industrial. X
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad. X
Plan de emergencias. X
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de trabajo. X
Programas SG-SST. X
Conocimiento y entrega de dotacion y EPI u otros requisitos especificos para el cargo. X
Uso de la dotacion y los elementos de poteccion individual. X
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea. X
Permisos. Requisitos, solicitud, autorizacién administrativas. X
X

Confirmo haber recibido la capacitacién e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

Nombre: COHO\ A WH;M} F

Firma: (]M,,
1016462674

Responsables de la Induccion:

\\" W}—U‘U "Pom% Nombre: C/(m)' b‘\,{am"\?}‘

R‘ésponsa}ale SST Cargo: _ 3. Amhyentd],
J




